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OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO

Sistema Sanitario Regione Liguria

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

ACCORDO FONDI
CONSUNTIVO ANNO 2019
PREVENTIVO ANNO 2020

PERSONALE DEL COMPARTO

Le parti sotto indicate sono state convocate con nota prot. n. 19684/20 del 04/05/2020

Genova 14.05.2020

orainizio: 14,30 oratermine:

CONVOCATI PARTE PUBBLICA PRESENTI
Direttore Amministrativo: Dott. Salvatore GIUFFRIDA Si
Direttore Sanitario : Dott.ssa Franca MARTELLI ¥
Direttore U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane: Dott.ssa Claudia -
STORACE !
Direttore U.O. Governo Clinica e Org. Ospedaliera: Dott.ssa Alessandra =
MORANDO y1
Direttore U.O. Direzione delle Professioni Sanitarie: Dott. Bruno o
CAVALIERE o
Dirigente U.O. Sviluppo e Gestione Risorse Umane: Dott. Danilo GIUSTO A

CONVOCATI PARTE SINDACALE

PRESENTI PARTE SINDACALE
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richiamati gli art.80 ( Fondo condizioni di lavoro e incarichi) e 81 (fondo premialita e fasce) CCNL
personale del comparto sanita — triennio 2016 — 2018 siglato in data 21/05/2018 ;

attesa la necessita di definire in via consuntiva i fondi contrattuali 2019 e in via preventiva per
I’anno 2020, cosi come costituiti ai sensi dal CCNL personale del comparto sanita — triennio 2016 —
2018 siglato in data 21/05/2018, che ne ha mutato le modalita di determinazione;

visti gli allegati prospetti che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo, sono
definiti i fondi anno 2019 Consuntivo ¢ anno 2020 preventivo;,

le parti concordano

° di approvare in via consuntiva i fondi contrattuali anno 2019, e in via preventiva per I’anno
2020, secondo i prospetti allegati al presente accordo quale parte integrante e sostanziale;

° di liquidare la produttivita anno 2019 secondo il regolamento sottoscritto tra le parti in data
20.11.2019;

o di riservarsi di aggiornare per I’anno 2020 il regolamento sulla produttivitd sottoscritto tra le
parti in data 20.11.2019

Le parti danno atto, infine, che la presente intesa sara sottoposta all’esame preventivo del Collegio

Sindacale, ai sensi e per gli effetti di cui art. 40 — bis del Decreto Legislativo n. 165/2001, come
moditicato dal Decreto Legislativo n.150/2009.

Genova, 14.05.2020

Letto, confermato e sottoscritto

Per il Policlinico : Per le OO.SS./RSU
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OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO

- Genova - ( ! )
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FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO
(art. 80 C.C.N.L. 21/05/2018)
- ANNO 2019 - / |
RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
Fondo consolidato per I'anno 2018 a seguito applicazione CCNL
21/05/2018 12.994.509,11
euro 91,00 per unita di personale in servizio al 31/12/2015 a decorrere
an. B o3 et.ag) dal 31/12/2018 ed a valere per I'anno 2019 e
risorse determinate in applicazione dell'articolo 39, commi 4 lett. b) e d)
art. 80 c. 3 lett. b) |e 8 del CCNL 7/4/1999 (riduzione stabile dotazione organica ad 0,00
invarianza dei servizi e aumento dotazione organica)
incremento fondi per acquisizioni di ramo d'azienda:
- SPDC dall'ASL 3 6.567,12
riduzione fondi per cessioni di ramo d'azienda:
- nr 1 operatore del Settore concorsi ad ALISA -383,43
| - Alcologia allASL 3 -13.476,77
importo corrispondente alla RIA del personale cessato nel corso
ant: 80 1. 2 lelt: &) dell'anno precedente (cessati dal 1/1/2018 al 31/12/2018) 92.796,86
Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 )
art.80¢.5 .t 23 ¢. 2 del D.Lgs. 75/2017) PeefR,00
TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2019 13.333.653,03

QUOTE VARIABILI

NON STORICIZZABILI

RIFERIMENTO

DESCRIZIONE

IMPORTO

Art. 80 c. 4

Quota di risorse trasferita dal Fondo premialita e fasce ai sensi dell'art.
81 c. 6 lett. d)

0,00

TOTALE FONDO DISPONIBILE ANNO 2019

13.333.653,03

di cui:
Quota destinata ai compensi per lavoro straordinario
Quota destinata agli incarichi di funzione

1.741.471,71
850.000,00
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OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO
- Genova -
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FONDO PREMIALITA' E FASCE
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO

(art. 81 C.C.N.L. 21/05/2018)

- ANNO 2019 -

RIFERIMENTO DESCRIZIONE

IMPORTO

Fondo consolidato per I'anno 2018 a seguito applicazione CCNL 21/05/2018

risorse calcolate in rapporto al nuovo valore delle fasce attribuite per effetto degli
incrementi stipendiali di cui all'art. 76, comma 1 (rateo per il periodo dal 01/01/2018 al
30/04/2018 e al 31/05/2018)

risorse determinate in applicazione dell'articolo 39, commi 4 lett. b) e d) e 8 del CCNL
7/4/1999 (riduzione stabile dotazione organica ad invarianza dei servizi e aumento
dotazione organica)

art. 81 c. 3 lett. a)

art. 81 c¢. 3 lett. b)

incremento fondi per acquisizioni di ramo d'azienda:
-S.P.D.C. dallASL 3
riduzione fondi per cessioni di ramo d'azienda:
- nr 1 operatore del Settore concorsi ad ALISA
- Alcologia e patologie correlate allASL 3

Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 (art. 23 ¢. 2 del

art. 8¢c. 5 D.Lgs. 75/2017)

14.116.252,75

75.838,42

0,00

10.777,43

-1.022,562
-16.690,49

0,00

TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2019

14.185.155,59

QUOTE VARIABILI NON STORICIZZABILI .

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO

risorse regionali derivanti dall'applicazione delle disposizioni di cui all'art. 38, comma 4,

art. 81 ¢. 41ett-2) 104t b) e comma 5 del CCNL del 7/4/1999 a.a0

art. 81 c. 4 lett. b) [risorse derivanti dall'applicazione dell'articolo 43 della legge n. 449/1997 0,00

art. 81 c. 4 lett. ¢) |quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell'articolo 16 0,00

art. 81 c. 4 lett. d) risorse qelr!vantl da specifiche disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti 0,00
economici in favore del personale

art. 81 c. 4 lett. ) |ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell'anno 2018 42.936,52
Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 (art. 23 c. 2 del

art. 81c¢. 5 D.Lgs. 75/2017) -42.936,52

art. 81 c.7 Residue risorse del fondo art. 80 relativo a precedenti annualita (ANNO 2018) 649.386,20

TOTALE FONDO DISPONIBILE ANNO 2019

14.834.541,79
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LICLINICO SAN MARTINO
- Genova -

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO

(art. 80 C.C.N.L. 21/05/2018)

- ANNO 2020 -

RIFERIMENTO

DESCRIZIONE

IMPORTO

art. 80 c. 3 lett. b)

art. 80 c. 3 lett. ¢)

art. 80c. 5

Fondo consolidato per I'anno 2019 a seguito applicazione CCNL 21/05/2018

risorse determinate in applicazione dell'articolo 39, commi 4 lett. b) e d) e 8 del
CCNL 7/4/1999 (riduzione stabile dotazione organica ad invarianza dei servizi e
aumento dotazione organica)

riduzione fondi per cessioni di ramo d'azienda:
- nr 1 operatore del Settore concorsi ad ALISA

importo corrispondente alla RIA del personale cessato nel corso dell'anno
precedente (cessati dal 1/1/2019 al 31/12/2019)

Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 (art. 23
c. 2del D.Lgs. 75/2017)

13.333.557,36

0,00

-1.457,03

86.747,82

-86.747,82

TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2020

13.332.100,33

QUOTE VARIABILI

NON STORICIZZABILI

RIFERIMENTO

DESCRIZIONE

IMPORTO

Art. 80 c. 4

Quota di risorse trasferita dal Fondo premialita e fasce ai sensi dell'art. 81 ¢. 6
lett. d)

0,00

TOTALE FONDO DISPONIBILE ANNO 2019

13.332.100,33

di cui:
Quota destinata ai compensi per lavoro straordinario
Quota destinata agli incarichi di funzione

1.741.471,71
850.000,00
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OSPEDALE POLICLINICO SAN MARTINO

- Genova -
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FONDO PREMIALITA' E FASCE
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO

(art. 81 C.C.N.L. 21/05/2018)

- ANNO 2020 -
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RIFERIMENTO

DESCRIZIONE

IMPORTO

Art. 81 c. 3 lett. b)

Art. 81¢. 5

Fondo consolidato per I'anno 2019 a seguito applicazione CCNL 21/05/2018

risorse determinate in applicazione dell'articolo 39, commi 4 lett. b) e d) e 8 del CCNL
7/4/1989 (riduzione stabile dotazione organica ad invarianza dei servizi e aumento
dotazione organica)

riduzione fondi per cessioni di ramo d'azienda:
- nr 1 operatore del Settore concorsi ad ALISA

Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 (art. 23 c. 2 del
D.Lgs. 75/2017)

14.184.900,47

0,00

-3.949,54

0,00

TOTALE FONDO CONSOLIDATO ANNO 2020

14.180.950,93

QUOTE VARIABILI NON STORICIZZABILI

RIFERIMENTO DESCRIZIONE IMPORTO
risorse regionali derivanti dall'applicazione delle disposizioni di cui all'art. 38, comma 4,
Art.81c.4lett-a) |, 1) e comma 5 del CCNL del 7/4/1999 gige
Art. 81 c. 4 lett. b) |risorse derivanti dall'applicazione dell'articolo 43 della legge n. 449/1997 0,00
Art. 81 c. 4 lett. c) |quota di risparmi conseguiti e certificati in attuazione dell'articolo 16 D.L. 98/2011 0,00
Art. 81 ¢. 4 lett. d) risorse c?e.r!vantl da specifiche disposizioni di legge che prevedano specifici trattamenti 0,00
economici in favore del personale
Art. 81 c. 4 lett. e) |ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell'anno 2019 23.972,89
Riduzione per il superamento delle risorse determinate per I'anno 2016 (art. 23 c. 2 del
Art.81¢. 5 D.Lgs. 75/2017) -23.972,89
Art. 81 ¢.7 Residue risorse del fondo art. 80 relativo a precedenti annualita (ANNO 2019) 650.172,49

TOTALE FONDO DISPONIBILE ANNO 2020

14.831.123,42
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